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1. O01ue MoJI0KEeHU A

1.1. Hacrosimee ITonoxxenue 06 ObmeM coOpanuu TPyI0BOTO KOJUIEKTHBA IIKOJIBI pa3paboTaHO B
coorBeTcTBUM ¢ DemepanbHbIM 3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-@3 "OG6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit
Oenepanun" ¢ uameHenusimu ot 4 asrycra 2023 roaa, TpyaoBsim kogekcoMm Poccuiickoit deneparuu, a
TaKkKe YCTaBOM OpraHH3alMy, OCYIIECTBIIAIONICH 00pa3oBaTeIbHYIO JESATEIBHOCTb, M JAPYTHMMHU
HOPMAaTUBHBIMU MpPaBOBbIMU akTamu Poccuiickoii denepanuu, periiaMeHTUPYIOMUMHU JEATEIbHOCTh
00111€00pa30BaTENLHBIX OpPraHU3aIH.

1.2. Tarnoe [Tonoxxenne 06 Ob6mem codpannu pabOTHUKOB TPYIOBOTO KOJUICKTHBA OPTaHHU3AINH,
OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO ACITEIBHOCTD, (nanee - [lomoxkeHnne) 0003HaYaeT OCHOBHEIE IENH,
3anaun CoOpaHusi paOOTHHUKOB IIKOJbI, ONPEAEsSeT COCTaB M OpPraHU3alMI0, OCHOBHbIE HANpaBICHUS
JeSTeNbHOCTH, IENONpou3BoACTBO OOIIEro coOpaHus MIKOMbI, a TAKXKE PEriaMEeHTHPYET MOATOTOBKY H
xon 3acemanuss OOmiero coOpaHus paOOTHUKOB OPTaHHW3aAllUU, OCYHIECTBISIONMEH 00pa3oBaTElbHYIO
ACATCIIbHOCTD.

1.3. Hacrosmee IlomoxeHue periaMeHTHUPYET JEATENbHOCTh KOJUIETHAIIBHOTO  OpraHa
CaMOYIIpaBJICHHsI OpTaHU3alllH, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTEeIbHYIO ACATEIbHOCTb.

1.4. CobOpanue GyHKIMOHUPYET B IMENISIX peaju3alii 3aKOHHOTO MpaBa PaOOTHUKOB IIKOJBI Ha
yd4acTHe B YOpPABICHUM OpraHU3alMd, OCYIIECTBIAIONEH  00pa30BaTelbHYIO  JESTEIbHOCTD,
OCYIIECTBIICHUS Ha JIeJie MPUHIIUIA KOJUIETHAIbHOCTH yIPaBICHUS.

1.5. Cobpanue ocymecTBIsET CBOIO pabOTy MO IUIaHY B TEUEHHE BCETO KaJIEHAapHOT'0 roJa.

1.6. OOmee coOpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aAMUHUCTpAIlMEH W WHBIMH OpTaHaMH
CaMOYIIpaBJICHHsI OPraHU3aIMH, OCYIIECTBISIOMEH 00pa30BaTeNbHYIO JEATEIbHOCTh, B COOTBETCTBUU C
JNEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATENbCTBOM P®, TMOA3aKOHHBIMM HOPMAaTHBHBIMU AaKTaMHM H Y CTaBOM
001eo0pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIIH.

2. Heapb n 3apaun O6mero coopanuns

2.1. lenbto pearenpHOCTH OOmIEr0 coOpaHuss B IIKOJE SBIsIETCS O0IIee PYKOBOICTBO
o0mieo0pa3oBaTelbHOW OpraHu3aleil B  COOTBETCTBHM C  YUYPEOUTENIbHBIMH, MPOrPaMMHBIMU
JIOKyMEHTaMH U JIOKAJIbHBIMU aKTaMH.

2.2. lestenbHOCTh OOIIET0 COOpaHUs HAMpaBlIeHA HA PEIICHHUE CISAYIOIINX 3a1a4:

2.2.1. Opranuzanus 00pa30oBaTENbHONM  JEATEIPHOCTH W (DMHAHCOBO-XO3SIICTBEHHOMN
NESTeIbHOCTH  OpraHU3allii, OCYIIECTBIISIIONIEH 00pa30BaTENbHYIO JAESITEIbHOCTh, HAa BBICOKOM
KaueCTBEHHOM YpPOBHE;

2.2.2. OrmpeneneHne TEPCICKTUBHBIX HAMpaBleHWW (YHKIMOHUPOBAHUS MW Pa3BUTHSA
OpraHu3aIH, OCYILIECTBIISIONICH 00pa30BaTENbHYIO IS TEIbHOCTD;

2.2.3. IlpuBneyeHune oOMECTBEHHOCTH K PEIICHUIO BOITPOCOB Pa3BUTHS OpraHU3AINH;

2.2.4. CoznaHue ONTUMAJbHBIX YCIOBHH JJISi OCYLIECTBICHUS 00pa30BaTENbHON JEATEIbHOCTH,
Pa3BUBAIOIICH U JOCYTOBOM JIEATEIIbHOCTH;

2.2.5. Pemienue BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C pa3BUTHEM 00pa30BaTEIbHOM Cpelibl B IIKOJIE;

2.2.6. Pemenne BOMPOCOB O HEOOXOAMMOCTH PETrVIAMEHTAIMH JIOKAIBHBIMUA aKTaMH OTIEIbHBIX
aCITIEKTOB JIEATEILHOCTH OpPraHU3allli, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTeIbHYIO AEATEIbHOCTD;

2.2.7. IloMors aAIMHHUCTPAINH B pa3pabOTKe JTOKAIbHBIX aKTOB OPTaHHU3AINH;

2.2.8. Pazpemienue npoOieMHBIX (KOH(IMKTHBIX) CHTyalluid ¢ y4acTHHKaMH O00pa3oBaTeIbHOMN
NEeSITeIbHOCTH B Mpe/iesiaX CBOEH KOMITETEHIUY;

2.2.9. BHecenue npeagoxKeHui o BOIPOCcaM OXPaHbl U O€30MacCHOCTH YCIOBUI 00pa3oBaTeIbHON
NEeSTeIbHOCTH U TPYJIOBOM NEATENbHOCTH, OXPAaHbl XU3HU M 3[I0POBbS OOy4aromMxcs U pabOTHHUKOB
00111e00pa30BaTEIbHON OpraHn3aluy;

2.2.10. IlpuHsiTHE Mep MO 3alUTe YeCTH, JOCTOMHCTBA W NPO(ECCHOHAIBLHON permyTaruu
paOOTHHUKOB OpraHM3alliy, OCYLIECTBISIOMEH O00pa30BaTeNbHYIO JEATENbHOCTh, MNPEAYNPEKICHHE
MPOTUBOMPABHOIO BMEIIATEILCTBA B UX TPYAOBYIO JAESITEILHOCTD;



2.2.11. Baecenme mnpemjaoxeHnii 1o ¢GopmMupoBaHuio (oOHIAA OIIaThl TPyAa, MOpPsaAKa
CTUMYJIMPOBAHU TpyJa paOOTHUKOB OpraHU3aliu, OCYIIECTBISIONEH 00pa30BaTeIbHYIO AEATEIbHOCTD;

2.2.12. BHeceHue TNPEIIOKEHUN TO MOPSAKY M YCIOBHSM TMPEIOCTABICHHUS COIMAIbHBIX
rapaHTUil ¥ JTbrOT O0yYaIOIUMCS B paOOTHHKAM B TIPE/eIax KOMIICTCHIINN;

2.2.13. BHeceHue npeioKeHH O TOOMPEHUN PAOOTHUKOB IIKOJIBI,

2.2.14. HanpaBineHue XO0JaTalCTB, IHCEM B pa3IUYHbIE aJMUHHCTPATUBHBIE OpIaHBI,
OOIIECTBEHHbIE OpraHu3allid W JAp. MO BONpPOCaM, OTHOCAUIMMCS K ONTHUMHU3ALMUU JESTEIIbHOCTH
OpraHu3alliM, OCYILECTBIIAIONICH 00pa3oBaTeNbHYIO JIEATENBHOCTh, W  TOBBIIIEHUS  KauecTBa
OKa3bIBaeMbIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT.

3. CocraB CoOpaHus 1 opraHu3anms ero padorbl

3.1. Cobpanne oOpa3yroT paOOTHUKH IIKOJBI BCEX KaTErOpUHA M JODKHOCTEH, IJIST KOTOPBIX
OpraHu3aIysl, OCYIIECTBIAIOMmas 00pa30BaTEbHYIO AEATEIbHOCTD, SBISIETCS OCHOBHBIM MECTOM PabOTHI,
B TOM YHCJI€ — Ha YCIIOBUSX HEMOIHOTO paboyero JHs.

3.2. B cocra CoOpanusi HEe BXOAAT PaOOTHHMKH, OCYIIECTBIIAIOIINE TPYIOBBIE (YHKIMU IO
JI0OTOBOpaM, Ha YCJIOBHSX TPYJOBBIX COTJIAIIEHUN U IO COBMECTUTEILCTRY.

3.3. Bce paboTHHUKHM OpraHW3alii, OCYIISCTBISIONMIEH 00pa30BaTEIbHYIO JEATEILHOCTD,
y4acTBYIOLIME B COOpaHHMM, UMEIOT MPH TOJOCOBAaHUU MO ofHoMy rojocy. Ilpencenarens CoOpanus
paOOTHHUKOB WIKOJBI, W30MpaeMblil Ansi ero BeAeHUs u3 uucia wieHoB CoOpaHusi, MMeeT mpu
rOJI0COBAaHUH OJUH I0JIOC.

3.4. U3 yncna npucytcrBytonmx Ha CoOpanuu n30upaercsi ceKkpeTapb, KOTOPbI BEJET MPOTOKOI.
Cekperapb coOpaHUs IPUHUMAET y4acTHEe B €ro padoTe Ha PaBHBIX C APYTMMU PaOOTHUKAMU YCIOBHSIX.

3.5. Jlnsa pemieHus: BOIPOCOB, 3aTParvBalONIUMX 3aKOHHbIE MHTEPEChl paOOTHHUKOB, HA 3acedaHus
CobOpanusi MOTYT TIPUTJIAIIATHECS OOYYArONIUECS, POAUTEIN O0yJarouuxcs (3aKOHHBIC MPEACTABUTENH),
NPEJCTaBUTENIN YUPEIUTENs, OPraHOB YIpaBJICHUs 0Opa3oBaHUEM, NMPEICTABUTEIN OPraHOB MECTHOTO
CaMOyNpaBleHUS U MCIOJIHUTEIbHOM BIIACTH, MPOQCOIO3HBIX OPraHoOB, OOIIECTBEHHOCTH W Jpyrue
paOOTHUKM OpraHU3aIUH, OCYIIECTBISAIONICH 00pa30BaTEIbHYIO IEATEIbHOCTD.

3.6. Tlpurnamennsle ydacTByloT B pabore CoOpaHHs C MpPaBOM COBEIIATEIBHOIO ToJjioca H
Yy4acTHsl B TOJIOCOBAaHUHU HE IPUHUMAIOT.

4. 3aceganus O6uero coopanus

4.1. 3acemanue OOmiero coOpaHUs Ha3HAYAETCS NMPHUKA30M JUPEKTOpa 001Ie00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3aInuei He Mo3aHee, YeM 3a 5 pabounx gHel A0 aHs 3acenanus. [Ipukas qoimKeH comepxkaTh Bpems
U MecTO npoBeneHus 3aceqanus O0mero coOpaHusi, KOMUU MPUKa3a BBIBEIIHMBAIOTCS B OOIIEAOCTYITHBIX
MecTax 00pa3oBaTelIbHON OpraHu3alllu.

4.2. 3acemanue OOmero coOpaHus Ha3HayaeTcs IO MHUIMATHBE IUPEKTOpa IIKOJIBI WM T10
WHULIMATHBE HE MeHee 25% unenoB OOImiero cooOpaHusi Ha OCHOBAHWM 3asBJICHHUsI HA UMs AUPEKTOpa C
YKa3aHHEM IepPEeUHs BOMPOCOB, IJIAHUPYEMBIX K OOCYKICHHUIO Ha 3aCEaHUU, B ITOM CIIydae 3acelaHue
O6miero cobpanust Ha3HAYAETCSI TUPEKTOPOM IIIKOJIBI B TIEPHO/] HE MMO3aHee 15 pabouux aHEl, HaunHAas ¢
JaThl PETUCTPAIIUH 3asBICHUSI.

4.3. Jlaroit 3aceqanust O0mero coOpanus onpeensieTcss pabounii I1eHb, BpeMs Havajla 3aceaHus
HazHauaeTcs He paHee 10:00 u ve noznnee 20:00.

4.4. B coobmennn (0ObsSIBICHUH) 7151 pAOOTHUKOB O TIPOBEICHUH COOPaHMS YKa3bIBAIOTCS:

— JaTa, MECTO U BpeMsl POBEIEHUs COOpaHMUS;

— BOIPOCHI, BKJIFOUEHHBIE B TOBECTKY JTHS COOpaHUS;

— MOPSIIOK O3HAKOMJICHUSI PaOOTHUKOB ¢ MH(OpMaIeH,

— MaTepuagaMy K TTOBECTKE JTHSI.

4.5. B 3acemanum OOmero coOpaHus IMIKOJbI MOTYT NpPHHHMATh yYacTHE BCE pPaOOTHHUKH
OpraHu3allfK, OCYLIECTBISIONIEH 00pazoBaTenbHyl0 JAeaTenbHOCTh. OOmee coOpanue cobupaercs
pyKoBoJUTENIeM 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aluy He peXe OJHOT0 pa3a B YeThIpe MecAIIa.
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4.6. Obmee coOpaHue cunMTaeTcsi COOpaHHBIM, €CliM Ha ero 3acenaHuu npucyrctByer 50 % u
Oosee OT unciia pabOTHUKOB OPraHU3aLIMH, OCYIIECTBIIAIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO 1EATEIbHOCTb.

4.7. Ha 3acenannu O01ero coopanusi n30upaeTcs npeceaTeNb i CeKpeTapb COOpaHus.

4.8. Ilpencenarenb OCYIMIECTBISIET CASYIONIIE (DYHKITHH:

— OTKPBIBAET U 3aKPBIBAET COOpaHUE;

— MIPEIOCTABIIAET CJIIOBO €T0 YYaCTHUKAM;

— oOecrieunBaeT COOJIIOICHUE PETIaMEHTA;

— KOHTPOJHMPYET 00CTaHOBKY B 3aJI€;

— BBIHOCHUT Ha I0JIOCOBAHKE BOMPOCH! TOBECTKH JTHS;

— MOJINKCHIBAET TPOTOKOJI COOpaHHUSL.

4.9. IlpuHsATHE pelICHUH MO BOMPOCAM MOBECTKU JHS M YTBEPXKACHUS IOKYMEHTOB COOpaHUS
OCYIIECTBIISIETCSI MyTEM OTKPBITOTO TOJOCOBAaHUSI €r0 yYaCTHUKOB MPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB.
Kaxnplii ydyacTHHK coOpaHust o0nagaeTr ofHMM rojocoM. llepemaya mpaBa rojOCOBaHHUS OJHUM
Y4aCTHUKOM COOpaHHUs JPYroMy 3amperiaeTcs.

4.10. IlpuHsATHEe pelIeHUH MOXKET INPOUCXOAUTh IIyTEM TAMHOIO TOJOCOBAaHUS, €CIH 3TOT0
TpeOyroT Oomee 2/3 mpucyrcrByrommx Ha OOmem coOpaHuu paOOTHUKOB  OpraHU3AINH,
OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO AEATEILHOCTD.

5. Opranusanus padorsl CoOpanus

5.1. CobOpanue mpaBOMOYHO MPUHUMATH PEIICHUS MPH HAIMYUU Ha 3acelaHud HE MEHee
MOJIOBUHBI paOOTHUKOB, JIIsl KOTOPBIX 00111e00pa3oBaTe/ibHas OPraHu3alys SBISETCSI OCHOBHBIM MECTOM
paboThI.

5.2. Pemenus CobpaHusi MPUHUMAIOTCS OTKPBITBIM T'OJIOCOBAHUEM, IPU STOM PEIICHUE CUUTACTCS
MPUHATHIM, €CIH 3a HEero IPOrojiocoBaj0 HE MEHee MOJIOBUHBI PAOOTHHUKOB, MPUCYTCTBYIOIIUX Ha
Cob6pannm.

5.3. IIpu paBeHCTBE roJIOCOB MPHU TOJIOCOBAHUYU TPUHUMAETCS TO PEIICHHE, 32 KOTOPOE r0JIOCOBAI
npeacenarens CoOpaHusi.

5.4. Pemenuss CoOpaHusi BCTYMAIOT B 3aKOHHYIO CHIJIy IIOCIIE UX YTBEPXKACHUS ITUPEKTOPOM
OpraHM3aliy, OCYIIECTBISIONIEH 00pa3oBaTeNbHYIO NEATENbHOCTh. B OCTaNbHBIX CiydasX peHIeHUs
Cobpanust UMEIOT 7Sl AUPEKTOPa PEKOMEHIATENLHBIN XapaKTep.

5.5. Pemenus CobOpanus MOTYT ObITh OOHApPOJOBAaHBI, JOBEACHBI 10 CBEJCHUS BCEX YYACTHUKOB
00pa30BaTeNbHON AEATEIHLHOCTH, BKIIOUSHBI B ITyOJIMYHBIC OTUETHI, OMyOIHKOoBaHbl HAa IHTEpHET - caiite
OpraHM3aliy, OCYLIECTBIIAIONIENH 00pa30BaTeNbHYIO A€ATEIbHOCTb.

5.6. JlupekTop BmpaBe OTKJIOHUTH pemieHue CoOpaHus pPaOOTHUKOB MIKOJBI, €CIH OHO
MIPOTUBOPEUYUT JIEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATENbCTBY W/WIM TMPUHATO C HAapyIIEHHEM HACTOSIIETo
[Tonoxenus o6 OO6mem coOpaHuu pabOOTHUKOB OpraHHU3alMM, OCYIIECTBISIOIIEH 00pa30BaTENbHYIO
NEeSITeNbHOCTbD.

5.7. Pemienust O61ero coopanusi:

— CUHUTAIOTCS IPUHATHIMU, €CITU 33 HUX MPOT0JI0COBAIO HE MEeHEee 2/3 MPUCYTCTBYIOIINX;

— SIBIITFOTCSI IPAaBOMEPHBIMH, €CJIH Ha 3aCeJaHuH MPUCYTCTBOBAIO HE MEHEee 2/3 YIIeHOB;

— Mocjie TPUHATUS HOCAT PEKOMEHJATENIbHBIM XapakTep, a Iocle YTBEpXKIEHUs
PYKOBOJUTEIIEM CTAHOBATCS 00s3aTEILHBIMHE JIJIsl HUCTIOJTHCHUS,

— JOBOJISITCSL 1O BCETO TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA HE MO3JHEE, YeM B TeUeHHE 7 paboumx JHEH
MocJie MPOIIEIIETO 3aceIaHusl.

6. Ilostnomounst Codpanust

6.1. IlpuHumaer YcraB IIKOJbI, BHOCUT W3MEHEHHUS W JIONOJHEHUS B YCTaB OpraHu3allvH,
OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTeIbHYIO NEATETHHOCTD.



6.2. Ilpuaumaer pemieHUs O  HEOOXOAMMOCTH  3aKIIOYCHUS C  aJIMHHHUCTpPAIHEH
0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIMN KOJUICKTUBHOTO TOTOBOPA.

6.3. IlpuHMMaeT TEKCT KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPa, BHOCHUT W3MEHEHHMs], JONOJHEHUS B
KOJUJIEKTUBHBIN JI0TOBOD.

6.4. 3aciymmBaeT OTYET JUPEKTOpa OpraHW3allid, OCYIIECTBILIIONICH 00pa30BaTEIbHYIO
JESTENBHOCTD, O peaIM3allii KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA.

6.5. [Ipunumaet [IpaBuia BHyTpEHHETO TPYAOBOTO pACHOPSIIKA OpraHU3alMK, OCYIIECTRISIOIEH
00pa3oBaTeNbHYIO ACITEIHLHOCTb.

6.6. Co3gaet npu HEOOXOJUMOCTH BpEMEHHbBIE U MOCTOSHHBIE KOMUCCHHU JIJISl PELLIEHUS] BOIIPOCOB,
OTHeCeHHBIX HacTosmM [Tonoxenrnem k komrereHnn CoOpaHus, U YCTAaHABIMBAET X MTOJIHOMOYHSI.

6.7. BHocHUT mpenoKeHUus AUPEKTOpy oO0Imeo0pa3oBaTelbHOM OpraHU3allid O BHECCHUH
W3MEHEHUH B KOJUIEKTUBHBIN JIOTOBOP, TPYAOBEIE IOTOBOPHI C PAOOTHHKAMH.

6.8. Onpenensier Mepsl, criocodcTByomue Oonee dPppekTuBHON paboTe 00IIe00pa3zoBaTEIHLHOM
OpraHM3alliy, BHIPAOATHIBAET U BHOCHUT MPEIJIOKEHUS JUPEKTOPY IIKOIBI MO BOMPOCAM YIYUIICHHS
(GyHKIIMOHUPOBAHUS OpraHuzalui, OCYIIECTBISIONIEH o0pa3oBaTenbHyI0 NeSITeNIbHOCTb,
COBEPIICHCTBOBAHUS TPYAOBbIX OTHOLIEHUH.

6.9. Buocutr npemnmoxeHus s BKiIrodeHuss B [IporpamMmy  pasBUTHS  OpraHu3aluu,
OCYILECTBISIONICH 00pa30BaTENbHYIO AEATEILHOCTD.

6.10. OcymiecTBiseT KOHTPOJIb 3a BBINOJHEHHUEM pemieHuid opraHoB CoOpanus, HHGOPMHUPYET
KOJUIGKTMB 00 WX BBIMIOJIHEHUH, pean3yeT 3aMeYaHWs M MPEIJIOKEHUS pPaOOTHUKOB MIKOJBI IO
COBEpIICHCTBOBAHUIO JEATEIHHOCTH OpPraHU3allii, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO JeSTEbHOCTD.

6.11. 3aciymmuBaer HHPOPMAIUIO JUPEKTOPA OpPraHU3alMU U €r0 3aMECTHTEICH O BBINOJIHECHUH
pemenuit Coopanus.

6.12. OcymiecTBisieT OOIIECTBEHHBIM KOHTPOJb 3a paboTON aJMHHHUCTPAIMH OpPTraHU3aIUH,
OCYIIECTBISIONIEH 00pa3oBaTeNbHYI0 JESTENbHOCTh, MO OXpaHe 3/10pOBbS PAOOTHHUKOB, CO3JaHUIO
0e30macHbIX YCIOBUH Tpy/a.

6.13. IlpuHuMaeT pemeHus Mo BOMPOCaM MPOU3BOACTBEHHOTO M COLIMAIBHOTO Pa3BUTHUA, IPYTUM
BAXHBIM BONPOCAM €€ JEeATEIbHOCTH, OTHECEHHBIM K KOMIETEHIIMH JAUPEKTOpa OpraHU3alINH,
OCYIIECTBIISIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO 1€ATEIbHOCTb.

6.14. ITonmnomouns CoOpaHusi OTHOCATCS K €r0 UCKIIOUUTEIBHOM KOMIIETCHIIMU U HE MOTYT OBITh
JeKJIapUpPOBAHbI IPYTUMHU OpTaHaMU yIIpaBJICHHUSL.

6.15.00cyxaTh TMOBEIEHUE WIM OTACIbHBIC IMOCTYNKH WICHOB KOJUIEKTHBA OpraHU3allud H
MPUHUMAET PEIIEHUS O BHIHECEHUH OOIIECTBEHHOI'O MOPULIAHUS B ClIydae BUHOBHOCTH.

6.16. Ompenenser Mepsl, ciocoOcTByIomuMe O6onee d3PPeKTUBHON paboTe HIKOIBI, BHIpaOaTHIBACT
W BHOCHUT TIPENJIOKEHUS JAUPEKTOpY MO BOMpocaM yiydmieHus (GyHKIUOHUPOBAHUS IIKOJbI,
COBEpIICHCTBOBAHUS TPYAOBBIX OTHOLIECHUH.

6.17. Onpenensier NPUOPUTETHBIE HANPABICHUS NESITEIBHOCTA OpPraHU3alluy, MEPCIEKTUB €ro
pPa3BUTHSL.

6.18. MMeer mpaBO NpPUHUMATh JIOKAJIbHBIE AKTHI, PETYIUPYIOLIME TPYAOBBIE OTHOILICHUS C
pabOTHHKAaMU OpraHU3alMH, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO NeSITEILHOCTD.

6.19. CopneiicTByeT CO34aHUI0 ONTUMAJIBHBIX YCIOBUWA i1 OpraHu3aldd Tpyla H
po¢eCCHOHATBHOTO COBEPILICHCTBOBaHUS PAOOTHUKOB

6.20. [TognepxuBaer  OOIIECTBEHHbIE  WHHIMATHUBBI 1O  Pa3BUTHIO  OPTaHM3allUU,
OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO AEATEILHOCTD.

6.21. Ocy1iecTBIs€T KOHTPOJb 3a BhIOJIHEHHEM perieHuit Coopanusi, ”HPOPMUPYET KOJIJIEKTUB
00 HX BBINOJHEHUHU, peaTU3yeT 3aMeUaHusi M MpeIoKEeHUS PAaOOTHUKOB IO COBEPIICHCTBOBAHHUIO
JEeSITeIbHOCTH IIKOJIBI.

6.22. OcymiecTBiseT 00UIECTBEHHBI KOHTPOJIb 32 pabOTON aJMHHUCTPAIMH IIKOJIBI IO OXpaHe
3I0POBBSI PAOOTHUKOB, CO3/TAHUIO O€30MACHBIX YCIOBUU TPY/Ia.

6.23. IlpoBenenue pabOTHl MO MPUBICUCHHUIO JOMOJHUTEIBHBIX (PMHAHCOBBIX W MaTEpUAIbHO-
TEXHUUYECKUX PECYpCOB, YCTAHOBJICHUE MOPSAKA UX UCTIOIb30BaAHUSI.



6.24. Buecenue mpemiokeHUH 00 OpraHM3alMyd  COTPYAHUYECTBA IIKOJIBI C JAPYTHMH
00pa30BaTeNbHBIMA W WHBIMH OpPTaHHU3aIUsSMU COIMAIBHON chephl, B TOM 4YHCIE MPU peaTH3alHH
o0pa3oBaTeNbHbIX IporpaMM o00I1e00pa3oBaTeIbHOW OpraHU3ali U OpPraHU3ali BOCHUTATENbHOM
NESTENbHOCTH, JOCYTOBOM JIEATENBHOCTH.

6.25. IlpeacrtaBieHre WHTEPECOB OPraHU3AIlMM B OpraHax BJIACTH, JAPYTUX OpraHU3aLUSIX H
YUpEXKICHUSAX.

6.26. PaccMoTpeHHe JOKYMEHTOB KOHTPOJIbHO-HAA30PHBIX OPraHOB O IMPOBEPKE MESITEIbHOCTU
OpraHu3aIlH, OCYILECTBIIAIONICH 00pa30BaTENbHYIO AESATEILHOCTD.

6.27. Ilpencenarens OOmiero coopanus paOOTHUKOB IITKOJIBI:

— opraHusyer aestenbHocTh O01ero coopanus;

— UHGOPMHPYET WICHOB OOIIEro coOpaHusl O MPEICTOAIIEM 3aceaHuu He MEHee ueM 3a 3
JHSL;

— OTpesieNisieT MOBECTKY JHS;

— KOHTPOJIMPYET BHIIOJTHEHHE PEIICHUH.

6.28. ITonmnomounst CoOpaHusi OTHOCATCS K €r0 UCKIIOUUTEIbHOM KOMIIETCHIIMH U HE MOTYT OBITh
JIeNIeTUPOBaHbI JPYTUM OpraHaM yIpaBlieHUs

7. B3auMocBsI3b ¢ IPYTMMH OPraHaAMU CaMOYyIIPaBJIeHUs

7.1. OOmee coOpaHue paOOTHUKOB IIKOJIBI OPTaHW3yeT B3aWMOJCHCTBUE C OpTraHaMH
caMOyTpaBlieHUs] OPTaHU3AINH, OCYIIECTBISIONIECH 00pa30BaTENbHYIO AEATEIHLHOCTD, Yepe3:

— y4acTue MpeACcTaBUTENeH TPYyAOBOrO KOJUIEKTHBA B 3acenaHusx [legarornyeckoro coBera,
VYpaBisionero COBera;

— npeJcTaBieHe Ha o3HakomieHue [lemarornueckomy coBeTy M YIPaBIISIIOIIEMY COBETY
MaTepHaioB, TOTOBSIIUXCA K O0CYKICHHIO M MPUHATHIO Ha 3acemanuu OOmiero coOpanus pabOTHHUKOB
00111e00pa30BaTEeIbHON OpraHU3aIiy;

— BHECEHHUE MPEUIOKEHUH U JOMOJHEHUH MO BOMpPOCaM, pacCMAaTPUBAEMbIM Ha 3aceaHMsIX
[Tenarormyeckoro coBera U YIpasistOLIETO COBETA.

8. OTBercTBeHHOCTH OO1IETr0 COOpaHUsA

8.1. Obmee coOpaHne HECET OTBETCTBEHHOCTH:

— 3a BBITMNOJIHCHUC 3aKPCIUICHHBIX HOHHOMO‘IHﬁ;

— COOTBETCTBUE TMPUHUMAEMBIX PEIIEHUA  3aKOHOAATEeNbCTBY P®d, moa3akOHHBIM
HOPMATHUBHBIM TIPAaBOBBIM aKTaM, YCTaBy OpraHU3allMHM, OCYILIECTBIIOMEH 00pa3oBaTeIbHYIO
NesITeNIbHOCTD;

— KOMITETEHTHOCTh IPUHUMAEMBIX PEUICHUI.

9. lokymMeHTALMS M OTYETHOCTH

9.1. 3acemamms  OOmero coOpaHuss paOOTHHKOB  OpPTaHU3AIMH,  OCYIICCTBIISIONICH
00pa3oBaTEeNbHYIO JESITEIBHOCTD, OPOPMIISIOTCS TPOTOKOIOM.

9.2. B npotokoJie GpUKCUPYIOTCS:

— JaTa IpOBEICHUS;

— KOJIMYECTBEHHOE TIPUCYTCTBHE (OTCYTCTBHUE) YWICHOB TPYIOBOTO KOJUICKTHBA;

— npurinamennbie (PUO, momKHOCTS);

— MIOBECTKA JIHS;

— BBICTYTIAIONIHE JTUIIA;

— X0 00CyKeHHS BOTIPOCOB;

— NPEUIOKEHUS,, PEKOMEHJAlMd W 3aMEYaHUsl YJICHOB TPYJOBOI'O KOJUICKTHBA H
MIPUTJIAIICHHBIX JIHII,



— pelIeHue.

9.3. IIpoTOKOJIBI MOAMUCHIBAIOTCS MpeceaaTeneM U cekperapem Obmero cobpanust pabOTHUKOB
IIKOJIBI.

9.4. Hymepanusi IpOTOKOJIOB BEIETCS OT Havalla KaJIeH1IapHOTO Tofa.

9.5. IIporokonsr OOmiero coOpaHus XpaHATCA B Jelax OpraHU3aIuH, OCYIIECTBIISIONMEH
00pa30BaTeNbHYIO ACATEILHOCTD, U MIEPEAAIOTCS 10 aKTy (IPU CMEHE PYKOBOIUTEIS, TIepeiade B apXUB).

9.6. Xon 3acemanus OOmero coOpaHUsT U TPUHATHIE PEIICHUS PETUCTPUPYIOTCS CEKpeTapeM
O6mero coopanus B [IpoTokoe.

9.7. TlpoTokon odopmisieTcs: cekpeTapem OOIIero coOpanus B CPOK HE To3aHEe 3 pabounx JHEH
co aHA 3acenanust OOmero coopanusi.

9.8. Ilporokonm 3acemanumsi 0Os3aTENBHO  COACPKUT  JIaTy  3acelaHus, KOJHUYECTBO
MPUCYTCTBOBABIIMX M OTCYTCTBOBAaBIIMX uieHOB OOmiero coOpaHus, NepedeHb OOCYKIEHHBIX Ha
3acenanuu OOLIero coopanus BOIPOCOB U MepeueHb NPUHATHIX Ha 3aCEIaHUN PEIICHUH.

9.9. TIpoToko:n B TedeHue 5 pabounx qHEH co aHs 3aceqanust Ooiero coopanus.

10. 3aka0YuTeIbHbIE MOJ0KEHUSA

10.1. Hacrosimee Ilonoxxenue 06 OOmeM cobpaHuy paOOTHUKOB IIKOJIBI SBISETCS JIOKAIbHBIM
HOPMATHUBHBIM aKTOM OpIaHU3alliH, OCYLIECTBISIOMENH 00pa30BaTEIbHYIO AEATEIbHOCTh, TPUHUMAETCS
Ha OOmem coOpaHun pPabOTHUKOB MU YTBEPKIAIOTCS (BBOAWUTCA B JACHCTBHE) MPUKA30M JUPEKTOpa
001eo0pa3oBaTebHON OpraHU3aIIH.

10.2. Bce u3MeHEeHHMS W JOTIOJHEHHUs, BHOCHMBIE B HacTosiiee [lomoxxenue, opopMIstoTcs B
MUCHMEHHOM (hOpMeE B COOTBETCTBUH JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOIAaTeNbCTBOM Poccuiickoit deneparui.

10.3. Ilonoxenue o006 OOmemM coOpaHuu paOOTHUKOB OpraHU3AIMH, OCYIIECTBIISIONICH
00pa3oBaTEeNbHYIO JEATEIHOCTh, IPUHUMAETCSI HAa HEOIIPEIeIeHHbINH CPOK. MI3MEHEHUs U JJOTIOTHEHUs K
[TonoxxeHnuo mpuHUMArOTCS B TOpsake, mpeaycMoTpeHHoM 1.10.1. nactosimiero [lonoxenus.

10.4. Tlocne npunsarus Ilonmoxxkenuss (MM U3MEHEHMM M JONOIHEHUH OTHIEIbHBIX ITYHKTOB M
pa3esioB) B HOBOM peakliy IpeablIyIlas pelakiiis aBTOMaTHUECKH yTPAauuBaeT CUITy.
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	Положение об общем собрании работников
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение об Общем собрании трудового коллектива школы разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 4 августа 2023 года, Трудовым кодексом Российской Фе...
	1.2. Данное Положение об Общем собрании работников трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, (далее - Положение) обозначает основные цели, задачи Собрания работников школы, определяет состав и организацию, основные...
	1.3. Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиального органа самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	1.4. Собрание функционирует в целях реализации законного права работников школы на участие в управлении организации, осуществляющей образовательную деятельность, осуществления на деле принципа коллегиальности управления.
	1.5. Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного года.
	1.6. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с действующим законодательством РФ, подзаконными нормативными актами и Уставом общ...
	2. Цель и задачи Общего собрания
	2.1. Целью деятельности Общего собрания в школе является общее руководство общеобразовательной организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.
	2.2. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:
	2.2.1. Организация образовательной деятельности и финансово-хозяйственной деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, на высоком качественном уровне;
	2.2.2. Определение перспективных направлений функционирования и развития организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	2.2.3. Привлечение общественности к решению вопросов развития организации;
	2.2.4. Создание оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности, развивающей и досуговой деятельности;
	2.2.5. Решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды в школе;
	2.2.6. Решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	2.2.7. Помощь администрации в разработке локальных актов организации;
	2.2.8. Разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательной деятельности в пределах своей компетенции;
	2.2.9. Внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательной деятельности и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников общеобразовательной организации;
	2.2.10. Принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
	2.2.11. Внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	2.2.12. Внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции;
	2.2.13. Внесение предложений о поощрении работников школы;
	2.2.14. Направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, и повышения качества оказываемых об...
	3. Состав Собрания и организация его работы
	3.1. Собрание образуют работники школы всех категорий и должностей, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня.
	3.2. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам, на условиях трудовых соглашений и по совместительству.
	3.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания работников школы, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосов...
	3.4. Из числа присутствующих на Собрании избирается секретарь, который ведет протокол. Секретарь собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.
	3.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители учредителя, органов управления образованием, представители органо...
	3.6. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
	4. Заседания Общего собрания
	4.1. Заседание Общего собрания назначается приказом директора общеобразовательной организацией не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня заседания. Приказ должен содержать время и место проведения заседания Общего собрания, копии приказа вывешиваются в...
	4.2. Заседание Общего собрания назначается по инициативе директора школы или по инициативе не менее 25% членов Общего собрания на основании заявления на имя директора с указанием перечня вопросов, планируемых к обсуждению на заседании, в этом случае з...
	4.3. Датой заседания Общего собрания определяется рабочий день, время начала заседания назначается не ранее 10:00 и не позднее 20:00.
	4.4. В сообщении (объявлении) для работников о проведении собрания указываются:
	 дата, место и время проведения собрания;
	 вопросы, включенные в повестку дня собрания;
	 порядок ознакомления работников с информацией,
	 материалами к повестке дня.
	4.5. В заседании Общего собрания школы могут принимать участие все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность. Общее собрание собирается руководителем образовательной организации не реже одного раза в четыре месяца.
	4.6. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50 % и более от числа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	4.7. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.
	4.8. Председатель осуществляет следующие функции:
	 открывает и закрывает собрание;
	 предоставляет слово его участникам;
	 обеспечивает соблюдение регламента;
	 контролирует обстановку в зале;
	 выносит на голосование вопросы повестки дня;
	 подписывает протокол собрания.
	4.9. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов собрания осуществляется путем открытого голосования его участников простым большинством голосов. Каждый участник собрания обладает одним голосом. Передача права голосования одним ...
	4.10. Принятие решений может происходить путем тайного голосования, если этого требуют более 2/3 присутствующих на Общем собрании работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	5. Организация работы Собрания
	5.1. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее половины работников, для которых общеобразовательная организация является основным местом работы.
	5.2. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Собрании.
	5.3. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
	5.4. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором организации, осуществляющей образовательную деятельность. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора рекомендательный характер.
	5.5. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательной деятельности, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет - сайте организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	5.6. Директор вправе отклонить решение Собрания работников школы, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения об Общем собрании работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	5.7. Решения Общего собрания:
	 считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
	 являются правомерными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов;
	 после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем становятся обязательными для исполнения;
	 доводятся до всего трудового коллектива не позднее, чем в течение 7 рабочих дней после прошедшего заседания.
	6. Полномочия Собрания
	6.1. Принимает Устав школы, вносит изменения и дополнения в Устав организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.2. Принимает решения о необходимости заключения с администрацией общеобразовательной организации коллективного договора.
	6.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения, дополнения в коллективный договор.
	6.4. Заслушивает отчет директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, о реализации коллективного договора.
	6.5. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.6. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Собрания, и устанавливает их полномочия.
	6.7. Вносит предложения директору общеобразовательной организации о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
	6.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе общеобразовательной организации, вырабатывает и вносит предложения директору школы по вопросам улучшения функционирования организации, осуществляющей образовательную деятельность, совершенс...
	6.9. Вносит предложения для включения в Программу развития организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.10. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников школы по совершенствованию деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.11. Заслушивает информацию директора организации и его заместителей о выполнении решений Собрания.
	6.12. Осуществляет общественный контроль за работой администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
	6.13. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития, другим важным вопросам ее деятельности, отнесенным к компетенции директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.14. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть декларированы другими органами управления.
	6.15.Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива организации и принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.
	6.16. Определяет меры, способствующие более эффективной работе школы, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования школы, совершенствования трудовых отношений.
	6.17. Определяет приоритетные направления деятельности организации, перспектив его развития.
	6.18. Имеет право принимать локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.19. Содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников
	6.20. Поддерживает общественные инициативы по развитию организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.21. Осуществляет контроль за выполнением решений Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности школы.
	6.22. Осуществляет общественный контроль за работой администрации школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
	6.23. Проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования.
	6.24. Внесение предложений об организации сотрудничества школы с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ общеобразовательной организации и организации воспитательной деятельн...
	6.25. Представление интересов организации в органах власти, других организациях и учреждениях.
	6.26. Рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.27. Председатель Общего собрания работников школы:
	 организует деятельность Общего собрания;
	 информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня;
	 определяет повестку дня;
	 контролирует выполнение решений.
	6.28. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления
	7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
	7.1. Общее собрание работников школы организует взаимодействие с органами самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность, через:
	 участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Управляющего совета;
	 представление на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания работников общеобразовательной организации;
	 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Управляющего совета.
	8. Ответственность Общего собрания
	8.1. Общее собрание несет ответственность:
	 за выполнение закрепленных полномочий;
	 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	 компетентность принимаемых решений.
	9. Документация и отчетность
	9.1. Заседания Общего собрания работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, оформляются протоколом.
	9.2. В протоколе фиксируются:
	 дата проведения;
	 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
	 приглашенные (ФИО, должность);
	 повестка дня;
	 выступающие лица;
	 ход обсуждения вопросов;
	 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
	 решение.
	9.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников школы.
	9.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
	9.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах организации, осуществляющей образовательную деятельность, и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
	9.6. Ход заседания Общего собрания и принятые решения регистрируются секретарем Общего собрания в Протоколе.
	9.7. Протокол оформляется секретарем Общего собрания в срок не позднее 3 рабочих дней со дня заседания Общего собрания.
	9.8. Протокол заседания обязательно содержит дату заседания, количество присутствовавших и отсутствовавших членов Общего собрания, перечень обсужденных на заседании Общего собрания вопросов и перечень принятых на заседании решений.
	9.9. Протокол в течение 5 рабочих дней со дня заседания Общего собрания.
	10. Заключительные положения
	10.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников школы является локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на Общем собрании работников и утверждаются (вводится в действие) приказом директор...
	10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	10.3. Положение об Общем собрании работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
	10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


